Aditro® TCM

Total Compensation Management

Synliggor ersattningar och formaner

- for en enklare jobbvardag!

Aditro TCM stédjer din organisation i arbetet med att
marknadsféra, administrera och utveckla era
ersdttnings-, férmdns- och pensionsprogram. Ldtt
overskadlighet, personligt och automatiserat gér
tjiéinsten attraktiv fér alla; medarbetare, HR och chefer.

NOjda medarbetare

Den har l6sningen ger varje medarbetare en personlig
och transparent 6verblick 6ver sina samlade formaner.
Det gar fort och |att att hitta tillgdngliga erbjudanden
som man annu inte anvander, och det kravs bara ett
enkelt klick for att géra en bestallning eller skicka en
forfragan. Eftersom tjansten ar rollbaserad skickas
automatiskt meddelandet till ratt chef eller avdelning,
dar den godkanns eller utfors direkt.

Med hjalp av personifierade utrdkningar som ar
kopplade till varje férman visas dess egentliga varde
och paverkan pa medarbetarens 16n, det ger kunskap
och insikt. Attraktiva och lattoverskadliga formaner
kombinerat med pedagogiska och enkla instruktioner
gor tjansten levande och latt att forsta. Den ar
dessutom tillgénglig fran var som helst, dygnet runt.

Informerade chefer

Chefen far snabbt en 6verblick av medarbetarnas
anvandande av ersattningar, formaner och pensioner.
For att stodja chefer i arbetet med rekrytering och
utvarderingar av prestationer finns olika vyer
tillgangliga i tjansten. Det kravs bara ett klick for att
godkdnna en medarbetares ansokan. Allt handlar om
att starka relationen till medarbetarna.
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Vad innebhr bruttalin och brattalénesvdrag?

Malmedveten HR

Anvandargranssnittet gér kommunikationen till
medarbetarna mycket tydlig. Det bakomliggande
administreringsverktyget med hég automatisering ar
enkelt och snabbt. Sammantaget sparar det tid for HR
och synliggor organisationens strategi.

Organisationens nyttjandegrad av respektive forman,
trender Over tid och statistik utifran alderskategorier
presenteras. Det stodjer HR i styrning, uppféljning och
utveckling av det strategiska arbetet kring ersattningar,
formaner och pensioner.




Flexibelt tjansteinnehall

Tjanstens omfattning varierar fran organisation till
organisation. Vi erbjuder I6sningen som tjanst via
molnet dar ni ansvarar for administration, innehall och
support. Vi erbjuder ocksa olika former av outsourcing
dar vi hanterar hela eller delar av processen.

Framatblickande

Vi har idéer och kunskap hur tjansten kommer att
vidareutvecklas. Vi forbattrar och utvecklar tjansten till
att omfatta allt fler funktioner kontinuerligt. Parallellt
med detta utvecklar vi olika tillaggsmoduler som
kommer att kompletteras och enkelt integreras.

Hor av dig!

Vi vill gérna traffa dig och berdtta mer om var losning.
Det finns mycket mer att berétta.

Skicka ett mail till: salj@aditro.com sa kontaktar vi dig.
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