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Papperstri tidsrapportering
— ett litet kliv med stor effekt.

Scania har 6kat kvalitén betydligt samt férenklat jobbvardagen
for bade chefer och medarbetare eftersom all rapportering nu
sker automatiskt.



Papperstr tidsrapportering

Stampelklockor och tidkort ar ett
minne blott p& Scania sedan lastbils-
koncernen kdpte Aditros Personec
Time som tar hand om tid och beman-
ning. Systemet har inforts pa hela
Scania och darmed blivit ett av
Sveriges storsta system i sitt slag.

Genom att géra processen enhetlig
har Scania 6kat kvalitén betydligt. Nu
kan cheferna ga in p&4 webben fér

att kontrollera narvaro och attestera
franvaro. Och det basta? Det behovs
inte langre négra papper for de cirka

6 500 arbetarna och 5 000 tjanste-
méannen inom koncernen. All manuell
hantering av inregistrering, kontroll och
uppfoljning av uppgifterna p& de gamla
tidkorten ar borta.

Infor upphandlingen gjordes en
noggrann analys dar Personec Time
jamfordes med minst tva liknande sys-
tem fran andra leverantérer. Personec
Time har fordelar bade vad det galler
flexibilitet och funktionalitet. Scania
hanterar komplexa scheman och har
manga olika regler for ersattning och
Aditros system har till exempel gjorts
kompatibelt med deras alldeles egna
ersattningsform for flextid.

Personec Time har gjort jobbvardagen
pé& Scania betydligt enklare, framfér allt
for foretagets chefer. Tidigare har det
inte varit helt 1att att veta vem som ska
ha vad i 16n. P& foretaget finns flera
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olika kollektivavtal, skillnader i 16n per
timme mellan skiftarbetare och dag-
jobbare och dvertiden réknas pé olika
séatt for olika personalkategorier. Nu
matas alla anstéllningsavtal in i syste-
met och som sedan visar ratt uppgifter
for varje person. Varje anstélld har en
kalender pa natet dar cheferna kan se
att schemat stdmmer mot nérvaron. De
anstallda kan ocksa sjalva g& in och
kontrollera sin tidbank p& datorn. Man
kan till exempel se hur mycket komp-
tid man har att ta ut och hur ménga
semesterdagar som finns kvar att ta ut.
Det ar ocksa ett enkelt satt att dubbel-
kolla att I6nen stammer.

For Scania har det handlat om en in-
vestering pé cirka fem miljoner kronor.
De kommer att spara in rejalt p& jobbet
att hélla koll p& hur mycket de an-
stéllda arbetar och vad de ska ha i 16n
eftersom allt sdnt nu sker automatiskt.
En investering som ger mer tillbaka,
precis som det ska vara.

Kundnytta

+ Scania fick totalkoll pa tid,
bemanning, narvaro, semestrar
och anstéllningsavtal.

* All manuell hantering av inregist-
rering, kontroll och uppféljning av
uppgifterna pa de gamla tidkorten
ar borta.
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