Komplett HR med extra allt.
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Nar det kommer till HR handlar det inte langre om vad man ska g6ra utan
hur. Och fragar du oss sa tycker vi bara det finns ett satt: det enklast
mojliga. Med Aditro Helhetslésning for HR 6ppnas fénstret till en ny
HR-varld som bade forenklar din jobbvardag och sparar pengar.

Valkommen till Aditro Helhetslésning fér HR. Valkommen till
en enklare jobbvardag.



En smartare HR-losning.

Det ar mycket som ryms inom HR. Och det &r
méanga olika roller och behov att ta hansyn till.
Helhetslsning for HR samlar alla HR-delar pa
ett och samma stélle och gor det dagliga arbetet
betydligt enklare och mer flexibelt. Helhetsl6sning
for HR ar rollbaserat, med olika &tkomst beroende
pa om anvandaren dr chef, medarbetare eller
HR-specialist — ett system som gor att alla kan
arbeta utifran sitt eget ansvarsomrade.

| Helhetsldsning for HR finns smarta funktioner och
automatiseringar som gor jobbvardagen enklare for
alla. Ett exempel &r anpassningsbara arbetsfléden,
som att en ledighetsansdkan gar direkt frdn med-
arbetaren till godkdnnande chef och sedan tillbaka
via ett sms-svar.

Helhetslosning for HR &r en komplett 16sning for
alla HR-processer och roller. Och nér vi séger att
vi samlar allt inom HR pa ett stélle menar vi
bokstavligen att du bara behover ha ett fonster
Oppet i datorn for att komma &t allt du behover.
Fran HR-fonstret styr ditt foretag eller organisation

era HR-processer inom omradena: rekrytering,
personaladministration, kompetenshantering, tid
& bemanning, resehantering, 16n & férméaner samt
arkivering. Genomarbetade rutiner och arbetssétt
ar standard i I6sningen — allt for att forenkla
jobbvardagen.

Vi vet att férdndringar ar en del av ett féretag och
nddvandiga for att foretaget ska kunna vaxa och bli
annu mer framgangsrikt. Darfor ska det inte vara
jobbigt att administrera HR efter de férandringar
som gors. Med vart simuleringsverktyg kan du med
nagra enkla klick simulera nya uppldagg och dndra i
organisationen och darmed uppdatera atkomsten
for de nya positionerna pa féretaget. Nar du ar nojd
ar det bara att aktiveral

Helhetsldsning f6r HR baseras pa moduler, vilket
gor att du kan valja de delar ditt féretag har behov
av bade pa nationell och nordisk niva. Har ni redan
system fran andra leverantérer kan vi enkelt
integrera dem i HR-fénstret.
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Med Helhetslosning for HR far du
ett enda verktye som hanterar hela
ditt HR-omrade. Eftersom det ar
rollbaserat far alla nytta av systemet.



Det ska vara |att att jobba, tycker vi. Det ar med det i atanke vi har skapat

Helhetslosning for HR. Men for att forenkla kravs forstas mycket kunskap

och en avancerad plattform att utga fran dar vi ser till vara kunders

utmaningar och behov. Helhetslosning for HR ar ett komplett redskap for

ert foretag eller organisations alla HR-omréaden.
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Aditro &r en ledande nordisk leverant6r av I6sningar fér personal- och ekonomiférvaltning. Foretaget SVERIGE
forbéttrar sina kunders konkurrenskraft genom att tillhandahalla I T-I6sningar och -tjidnster, consulting
och outsourcing. Aditro ldgger stor vikt pa sina vérderingar: framatblickande attityd, starkt engage-

mang och en ménsklig touch. Aditro har funnits i 6ver 45 &r och har 15 000 kunder inom bade den

s

privata och den offentliga sektorn. Féretaget har fler &n 1 500 anstéllda experter i Sverige, Finland,
Norge, Danmark och Estland samt en omséttning pa 1,6 miljarder SEK (2010). PORTO BETALT

Nar ni valjer att arbeta med oss ser vi till att jobbet fungerar fran
start. Vi ser till att ni far support i form av utbildning samt tillgang till
var servicedesk direkt. Vi lagger kraft p4 underhéll och utveckling, vi
ser till att lagar och avtalskrav liksom teknik ar uppdaterat idag och
sakrat for framtiden. Ingenting ska lamnas at slumpen.

Kontakta oss girna!

Telefon: 010-451 00 00

Hemsida: www.aditro.se

Adress: Box 1102, 172 22 Sundbyberg
Besoksadress: Landsvagen 66 i Sundbyberg.
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