
Komplett HR med extra allt.



När det kommer till HR handlar det inte längre om vad man ska göra utan 
hur. Och frågar du oss så tycker vi bara det finns ett sätt: det enklast 
möjliga. Med Aditro Helhetslösning för HR öppnas fönstret till en ny 
HR-värld som både förenklar din jobbvardag och sparar pengar.
  
Välkommen till Aditro Helhetslösning för HR. Välkommen till  
en enklare jobbvardag.



En smartare HR-lösning.
Det är mycket som ryms inom HR. Och det är 
många olika roller och behov att ta hänsyn till. 
Helhetslösning för HR samlar  alla HR-delar på  
ett och samma ställe och gör det dagliga arbetet 
betydligt enklare och mer flexibelt. Helhetslösning 
för HR är rollbaserat, med olika åtkomst beroende 
på om  användaren är chef, medarbetare eller 
HR-specialist – ett system som gör att alla kan 
arbeta utifrån sitt eget ansvarsområde. 

I Helhetslösning för HR finns smarta funktioner och 
automatiseringar som gör jobbvardagen enklare för 
alla. Ett exempel är anpassningsbara arbetsflöden, 
som att en ledighetsansökan går direkt från med-
arbetaren till godkännande chef och sedan tillbaka 
via ett sms-svar.

Helhetslösning för HR är en komplett lösning för 
alla HR-processer och roller. Och när vi säger att 
vi samlar allt inom HR på ett ställe menar vi 
bokstavligen att du bara behöver ha ett fönster 
öppet i datorn för att komma åt allt du behöver. 
Från HR-fönstret styr ditt företag eller organisation 

era HR-processer inom områdena: rekrytering, 
personaladministration, kompetenshantering, tid  
& bemanning, resehantering, lön & förmåner samt 
arkivering. Genomarbetade rutiner och arbetssätt 
är standard i lösningen – allt för att förenkla 
jobbvardagen. 

Vi vet att förändringar är en del av ett företag och 
nödvändiga för att företaget ska kunna växa och bli 
ännu mer framgångsrikt. Därför ska det inte vara 
jobbigt att administrera HR efter de förändringar 
som görs. Med vårt simuleringsverktyg kan du med 
några enkla klick simulera nya upplägg och ändra i 
organisationen och därmed uppdatera åtkomsten 
för de nya positionerna på företaget. När du är nöjd 
är det bara att aktivera!

Helhetslösning för HR baseras på moduler, vilket 
gör att du kan välja de delar ditt företag har behov 
av både på nationell och nordisk nivå. Har ni redan 
system från andra leverantörer kan vi enkelt 
integrera dem i HR-fönstret. 



Med Helhetslösning för HR får du  
ett enda verktyg som hanterar hela  
ditt HR-område. Eftersom det är  
rollbaserat får alla nytta av systemet.
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Rekrytering
Annonsering och publicering
Hantering av ansökningar
Kontakt med sökande
Urvalshantering 
Anställningsförfarande
Rapporter och statistik
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Rapporter och statistik
Strategisk planering
Verksamhetsuppföljning
Nyckeltal och beslutsstöd

Lön och förmåner
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Ett enkelt avancerat system. 
Med extra allt.
Det ska vara lätt att jobba, tycker vi. Det är med det i åtanke vi har skapat 

Helhetslösning för HR. Men för att förenkla krävs förstås mycket kunskap 

och en avancerad plattform att utgå från där vi ser till våra kunders 

utmaningar och behov. Helhetslösning för HR är ett komplett redskap för  

ert företag eller organisations alla HR-områden.



Vi inte bara levererar. Vi finns  
där – hela vägen.
När ni väljer att arbeta med oss ser vi till att jobbet fungerar från 

start. Vi ser till att ni får support i form av utbildning samt tillgång till 

vår servicedesk direkt. Vi lägger kraft på underhåll och utveckling, vi 

ser till att lagar och avtalskrav liksom teknik är uppdaterat idag och 

säkrat för framtiden.  Ingenting ska lämnas åt slumpen.

Aditro är en ledande nordisk leverantör av lösningar för personal- och ekonomiförvaltning. Företaget 

förbättrar sina kunders konkurrenskraft genom att tillhandahålla IT-lösningar och -tjänster, consulting 

och outsourcing. Aditro lägger stor vikt på sina värderingar: framåtblickande attityd, starkt engage-

mang och en mänsklig touch. Aditro har funnits i över 45 år och har 15 000 kunder inom både den 

privata och den offentliga sektorn. Företaget har fler än 1 500 anställda experter i Sverige, Finland, 

Norge, Danmark och Estland samt en omsättning på 1,6 miljarder SEK (2010).

Kontakta oss gärna! 
Telefon: 010-451 00 00
Hemsida: www.aditro.se
Adress: Box 1102, 172 22 Sundbyberg
Besöksadress:  Landsvägen 66 i Sundbyberg.


